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ACTA No. 529

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR -
ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO - EMISION DE JUICIOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES DE LOS
APRENDICES DE LA FICHA 2705057 DEL TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CIUDADELA CUBA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 21 de agosto de 2024 1:00 PM 02:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

IE CIUDADELA CUBA - Oficina RISARALDA / CENTRO DE COMERCIO Y
coordinacién SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Emision de juicios resultados de aprendizaje de las competencias basicas y
transversales de los aprendices de la ficha 2705057 del técnico en integracion de
operaciones logisticas de la institucion educativa Ciudadela Cuba.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar con la Institucion Educativa de acuerdo con la articulacion del curriculo la
emisidn de juicios resultados de aprendizaje de las competencias basicas y transversales
de los aprendices de la ficha 2705057 del técnico en integracion de operaciones
logisticas de la institucion educativa Ciudadela Cuba, que han aprobado.

DESARROLLO DE LA REUNION

En el horario sefalado de la presente acta se lleva a cabo la reunion de emision de
juicios como factor transversal e involucra a todos los actores del programa de
articulacion con la media y se realiza en diferentes momentos de acuerdo con el
desarrollo curricular:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN EL 1ER PERIODO DEL ANO ESCOLAR.

A continuacion, se relaciona los RAP y los aprendices a calificar como APROBADO del
programa de formacién técnico en integracién de operaciones logisticas.
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COMPETENCIA

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

APRENDICES QUE APROBARON EL RAP

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.

SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION, DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
PANIAGUA LONDONO LAURA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA
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INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y
LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN
LA

INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO

SOCIAL.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA
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EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY

LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR FUNDAMENTOS DE
LA FISICAEN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN

GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA

EMPLEAR ELEMENTOS DE
CULTURA EMPRENDEDORA'Y
EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y
PERSONAL.

INTEGRAR ELEMENTOS DE
LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO

SOCIAL.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA
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INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O
COLEGA

EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

AGUDELO MONCADA ELIANA

ARANGO RIOS MANUELA

ARISTIZABAL BETANCURT MIGUEL
BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
BUITRAGO MARIN YEISON ESTIBEN
ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
GIL GARDONA NATALIA

GONZALEZ VELASQUEZ GELEN DAHIANA
GUERRERO JIMENEZ YADI ALEJANDRA
GUTIERREZ MARIN DANNA GERALDINE
IBARGUEN ASPRILLA YONATAN DAVID
IZASA NOGARI YESENIA

LONDONO BETANCOUR ANGELA CAROLINA
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PANIAGUA LONDONO LAURA

PULGARIN LADINO ANA SOFIA
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

TAPIERO RIVERA HELY JHOJANA

VEGA MARIN JUANA MARIA

AGUIRRE RUIZ LIYEN ANDREA

A continuacion, se relaciona los RAP y los aprendices pendientes por aprobar del
programa de formacién técnico en integracién de operaciones logisticas.

COMPETENCIA

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

APRENDICES QUE NO APROBARON EL RAP

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE
MANEJO DE INFORMACION.

SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION, DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.

MORALES SOTO MIGUEL ANDRES

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

BECERRA ECHEVERRY CAMILO ANDRES
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
PULGARIN LADINO ANA SOFIA
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DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

W

INTERPRETAR EL SENTIDO
DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION
SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y
LA DEL OTRO A PARTIR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS COMO APORTE EN
LA

INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

IDENTIFICAR SITUACIONES
PROBLEMATICAS ASOCIADAS
A SUS NECESIDADES DE
CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO

SOCIAL.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICAY

LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO.

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE

APLICAR FUNDAMENTOS DE
LA FISICA EN LA
RESOLUCION DE

ECHEVERRY HINCAPIE JHONATAN STIVEN
MORALES SOTO MIGUEL ANDRES
SANTAMARIA VARGAS SOFIA

ACUERDO CON PROBLEMAS DE ACUERDO

SITUACIONES DEL CONTEXTO CON LOS REQUERIMIENTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL. DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

EMPLEAR ELEMENTOS DE INTEGRAR ELEMENTOS DE

CULTURA EMPRENDEDORA'Y LA CULTURA

EMPRESARIAL DE ACUERDO
CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS, SOCIAL Y
PERSONAL.

EMPRENDEDORA TENIENDO
EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO

SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O
COLEGA

EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANO.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO,
DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

GD-F-007 V04




SENA

N

Los aprendices que aun no han aprobado, se esperan notas del ultimo periodo para
revisar su proceso.

CONCLUSIONES

e Se emiten juicios de las basicas y transversales con las notas reportadas en el
1er periodo académico con la institucion educativa de acuerdo con la
articulacion del curriculo del técnico en Integracion de operaciones logisticas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Relacionar asistencia de la reunién y Instructor AcMe SENA | Agosto/24
presentar acta como soporte de la gestion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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2\ DEL MES DE

A gosto DEL ANO 2024
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PEDAGCGICO FICHA 27057950 Q. LORA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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